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EMENTA 

Transformação Digital. Cultura digital e Liderança. Dimensões-chave da Transformação Digital. Modelos de 

maturidade Digital. Roadmap para a Transformação Digital. Negócios Digitais. Organizações exponenciais (ExO). 

Descoberta e design ágil. Experiência do usuário. Abordagens ágeis. Manifesto ágil. Mindset ágil. Scrum. Disciplined 

Agile. Times ágeis. OKRs (Objetive Keys-Results). 

OBJETIVOS 

 Apresentar os conceitos centrais acerca da transformação digital.  

 Capacitar o discente para a condução de um processo de transformação digital nas organizações. 

 Apresentar os principais conceitos e o que tornam as organizações exponenciais. 

 Contextualizar o papel da experiência do usuário no processo de transformação digital. 

 Habilitar os alunos a utilizarem as práticas e mindset, relacionados à gestão e liderança de equipes. 

 Apresentar os pilares, os princípios e valores da abordagem ágil e os frameworks ágeis. 

 

Ao final do curso, o discente estará apto a conduzir uma jornada de transformação digital para fins de eficiência 

operacional e/ou novos modelos de negócios, inserindo o digital para melhoria contínua e/ou inovação. 

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES 

Esta unidade curricular será desenvolvida por meio do uso de Tecnologias da Informação e Comunicação – TICs, 

conforme RESOLUÇÃO Nº 004, de 25 de março de 2021 (Regulamenta o ano de 2021). 

 

Métodos 

 Videoaulas 

 Slides, Textos e Vídeos 

 Atividades avaliativas síncronas e assíncronas 

 Encontros online (síncronos) 

 Seminários online (síncronos) 
 

Recursos/Tecnologias: 

 Portal didático 

 Google Meet 

 Outras TICs 

 

Observações importantes: 

 A programação da unidade curricular está prevista no Apêndice, podendo ser alterada precedida de comunicação 

prévia, via Portal Didático.  

 O material a ser utilizado na disciplina e as orientações sobre as atividades avaliativas serão disponibilizados no 

Portal Didático. 
 As aulas síncronas acontecerão pela plataforma Meet (ou similar) e o link será informado, com antecedência, no 

Portal Didático.  



 Horário das aulas síncronas: Conforme horário da disciplina. Confira na programação da unidade curricular 

(Apêndice) as datas em que haverá aula síncrona. As datas e horários poderão sofrer alterações, mediante 

comunicação prévia. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

1.1. Introdução à Transformação Digital 

1.2. Cultura digital e Liderança 
1.3. Pilares da Transformação Digital 

1.4. Dimensões-chave da Transformação Digital 

 

2. ROADMAP PARA A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

2.1. Realidade Digital 

2.2. Ambição Digital 

2.3. Potencial Digital 

2.4. Ajuste Digital 

2.5. Implementação Digital 

 

3. ABORDAGENS ÁGEIS  

3.1. Manifesto ágil 
3.2. Mindset ágil 

3.3. Scrum 

3.4. Disciplined Agile 

3.5. Times ágeis 

3.6. OKRs (Objetive Keys-Results) 

 

4. NEGÓCIOS DIGITAIS 

4.1. Organizações exponenciais (ExO) 

4.2. Business Model Canvas 

4.3. Design Sprint / Lean Inception 

4.4. Customer Experience (CX) / Customer Success (CS) 

CRITÉIROS DE AVALIAÇÃO E FREQUÊNCIA 

Valor das avaliações: 

Atividades síncronas e assíncronas (estudos de caso, atividades aplicadas, testes) 30% 

Projeto Aplicado 30% 

Seminário 15% 

Artigo 25% 

 Será oferecida uma atividade substitutiva para o(a) aluno(a) que obtiver pontuação entre 40 e 59 pontos na soma 

de todas atividades avaliativas (Atividades síncronas/assíncronas, Projeto Aplicado, Seminário, Artigo). 

 O controle de presença será realizado em função do cumprimento de atividades avaliativas. 

 A presença do(a) aluno(a) será distribuída pela realização de cada uma das atividades avaliativas. 

 Para determinadas atividades avaliativas síncronas, é obrigatória a presença e participação do(a) aluno(a). 
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Apêndice - Programação Unidade Curricular* “Tópicos Especiais em Administração: Transformação Digital “ (ERE 2021-2) – 8ºp. Integral | Administração – UFSJ 

Semana Data Modalidade Conteúdo Programático Método/Mídia 
Recursos 

Tecnológicos 

1 
14/09/21 Síncrona Apresentação do Plano de Ensino | Introdução ao curso Encontro online Meet | Outras TICs 

15/09/21 Assíncrona 1. Transformação Digital Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

2 
21/09/21 Síncrona Atividade Avaliativa Encontro online Meet | Outras TICs 

22/09/21 Assíncrona 1. Transformação Digital Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

3 
28/09/21 Assíncrona 1. Transformação Digital Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

29/09/21 Assíncrona Atividade Avaliativa Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

4 
05/10/21 Síncrona 2. Roadmap para a Transformação Digital Encontro online Meet | Outras TICs 

06/10/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Projeto Aplicado Doc. Orientações Portal didático 

5 
12/10/21 Assíncrona 2. Roadmap para a Transformação Digital Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

13/10/21 Síncrona Atividade Avaliativa: Projeto Aplicado Encontro online / Doc. Orientações Meet | Outras TICs 

6 
19/10/21 Síncrona 3. Abordagens ágeis Encontro online Meet | Outras TICs 

20/10/21 Assíncrona Atividade Avaliativa Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

7 
26/10/21 Síncrona 3. Abordagens ágeis Encontro online Meet | Outras TICs 

27/10/21 Assíncrona Atividade Avaliativa Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

8 
02/11/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Projeto aplicado Doc. Orientações Portal didático 

03/11/21 Síncrona Atividade Avaliativa: Apresentação Projeto Aplicado Encontro online Meet | Outras TICs 

9 
09/11/21 Síncrona 4. Negócios Digitais Encontro online Meet | Outras TICs 

10/11/21 Assíncrona Atividade Avaliativa Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

10 
16/11/21 Síncrona 4. Negócios Digitais Encontro online Meet | Outras TICs 

17/11/21 Assíncrona Atividade Avaliativa Videoaula/Slides/Textos Portal didático 

11 
23/11/21 Síncrona Atividade Avaliativa: Seminário Encontro online / Doc. Orientações Meet | Outras TICs 

24/11/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Elaboração Artigo Doc. Orientações Portal didático 

12 
30/11/21 Síncrona Atividade Avaliativa: Seminário Encontro online / Doc. Orientações Meet | Outras TICs 

01/12/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Elaboração Artigo Doc. Orientações Portal didático 

13 
07/12/21 Síncrona Atividade Avaliativa: Elaboração Artigo Encontro online / Doc. Orientações Meet | Outras TICs 

08/12/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Elaboração Artigo Doc. Orientações Portal didático 

14 
14/12/21 Assíncrona Atividade Avaliativa: Entrega Artigo/Vídeo Doc. Orientações Meet | Outras TICs 

15/12/21 Assíncrona Esclarecimento de dúvidas - Portal didático 

Para as atividades que contemplarem apresentação de trabalhos: i. A presença é obrigatória, sob pena de perda de pontos, conforme doc. orientações. ii. A câmera deverá ficar aberta enquanto o grupo 
estiver apresentando. Se @ alun@ tiver alguma restrição, deverá tratar diretamente com a professora. 


